PUBLICADO DECRETO 511 DE 20 DE OUTUBRO DE 2022
Regulamenta os artigos 49, 50 e 56 da Lei

Em: / /
Municipal 1.485, de 19 de outubro de 2022 e da
Responsavel outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CORREGO DO BOM JESUS, Estado de Minas
Gerais, na forma da Lei e no uso de suas atribuicfes:

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 da Lei 1.485, de 19 de outubro de 2022,
DECRETA:

Art. 1° O processo de implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério do Poder Executivo de Corrego do Bom Jesus instituido pela Lei Municipal 1.485, de 19 de
outubro de 2022, atendera ao disposto na citada Lei e has normas do presente decreto.

Art. 2° Fica instituido o Termo de Opcdo de Enquadramento, constante do Anexo |
deste decreto, o qual representara a livre adesado do servidor ao Plano de Carreira instituido pela Lei
1.485/2022.

§ 1° O Termo de Opcdo de Enquadramento sera composto por trés partes,
denominadas respectivamente “informagdes iniciais para enquadramento”’, “Termo de Adesdo” e
“Autorizagao’.

8§ 2° As ‘“Informacgdes iniciais para enquadramento” possuem carater informativo,
indicando a base de dados constituida inicialmente e sobre a qual se apresenta a posi¢do do servidor
na tabela de vencimentos constante da Lei 1.485/2022 e o ganho financeiro resultante desse
procedimento, com base no tempo de servigo e trajetéria individual na carreira apurados até 30 de
setembro de 2022.

8§ 3° O “Termo de Adesao” constitui a declaracdo formal de vontade do servidor, na
qual este manifesta a decisdo de aderir ao novo Plano de Carreira, do que resultardo os ganhos
financeiros decorrentes do procedimento de enquadramento e, posteriormente, aqueles vinculados aos
procedimentos de trajetéria individual de carreira, instituidos pela referida lei.

8 4° O formulario “autorizacdo” devera ser assinado, apds as devidas conferencias,
pelo superior hierarquico em nivel de secretaria a qual o servidor esteja vinculado, pelo Diretor de
Recursos Humanos e pelo Controlador Geral.

§ 5° O servidor detentor de dois cargos devera apresentar um Termo de Opcao e
Adesao para cada cargo/matricula, em protocolos separados.

Art. 3° No ato de entrega do Termo de Opcdo de Enquadramento devidamente
assinado por extenso, o servidor devera apresentar documento oficial de identificacdo, com foto e
assinatura, para fins de autenticagdo do Termo no sistema de protocolo.

Art. 4° O Termo de Opc¢ao de Enquadramento sera disponibilizado a partir de 26 de
outubro de 2022, e podera ser entregue no periodo compreendido entre as 9h do dia 27 até as 16h do
dia 28 de outubro de 2022.
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Art. 5° A falta de apresentacdo do Termo de Opc¢do de Enquadramento no prazo
indicado no artigo anterior implicard na ndo-adesao do servidor ao Plano de Carreira instituido pela Lei
1.485/2022, e na permanéncia, para todos os fins, no regime da Lei 1.018/2008.

Art. 6° A proposta de enquadramento na tabela do novo Plano de Carreira levara em
conta o tempo de servico e a trajetdria individual na carreira, atendidos os parametros estabelecidos
neste decreto.

Art. 7° Para fins de cdmputo do tempo de servigo e trajetéria individual na carreira
visando a parametrizagado do enquadramento individual de cada servidor sera considerada a data de 30
de setembro de 2022, ultimo dia do més anterior a sancao da Lei 1.485/2022.

Art. 8° O tempo de servigo na carreira serd computado em anos completos até a data
referida no artigo anterior.

§ 1° O tempo de servigo levara em conta todo o historico do servidor na carreira do
Magistério de Cdorrego do Bom Jesus, consoante as definicbes constantes do artigo 49 da Lei
1.485/2022, independentemente da denominagcdo do cargo/emprego que tenham exercido em sua
trajetdria no servigo publico municipal.

8§ 2° Nao serdo considerados como tempo de efetivo exercicio do cargo os periodos
relativos as licencas e afastamentos previstas no artigo 36 da Lei 1.485/2022.

Art. 9° Serdo enquadrados no grau correspondente ao tempo de servigco, somente 0s
servidores gue tenham obtido o numero total de crescimentos horizontais possiveis no periodo.

Art. 10. No dia 21 de outubro de 2022, sera publicado Edital contendo a relagéo
nominal de todos os servidores optantes, em ordem de antiguidade, indicando:

| - Matricula;

Il - Nome completo;

Il - data de admisséo;

IV - Tempo de efetivo servico municipal;

V - Referéncia, Nivel e Grau conforme disposto na Lei 1.018/2008, em 30 de setembro
de 2022;

VI - Vencimento base atual:

VIl - Nomero de crescimentos horizontais possiveis na trajetéria individual no periodo
decorrido entre a data de admisséo e 30 de setembro de 2022; e

VIII - Referéncia e Grau conforme disposto na Lei 1.485/2022, considerando o apurado
no inciso VII;

IX - Vencimento base previsto:

Art. 11. Cabera recurso da proposta de enquadramento constante do Edital, mediante
requerimento a ser protocolado na Diretoria de Recursos Humanos das 9h do dia 24 de outubro as 16h
do dia 25 de outubro de 2022.

§ 1° Constituirdo fundamentos para o recurso:
a) nao-inclusao na listagem de servidores optantes;

b) erro de grafia de nome e/ou nimero da matricula;
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c) erro no computo do tempo de servico transcorrido na carreira até 30 de setembro de
2022;

d) erro na informagédo do namero de crescimentos horizontais possiveis na trajetoria
individual de carreira no periodo decorrido até 30 de setembro de 2022;

g) erro em relacdo a proposta de enquadramento, segundo 0s parametros
estabelecidos neste decreto.

§ 2° Serdo indeferidos, sem andlise de mérito, recursos sustentados apenas na
discordancia relativa a disposi¢cdes expressas na Lei 1.485/2022.

§ 3° Caberad ao recorrente juntar ao requerimento os documentos que entenda
necessarios para fundamentar suas alegagoes.

8 4° Os recursos serdo analisados inicialmente pela Diretoria de Recursos Humanos,
com apoio da Assessoria Juridica, que emitird parecer indicativo da procedéncia ou improcedéncia do
pedido, podendo solicitar informacdes adicionais ao recorrente para sustentar seu posicionamento.

8§ 5° Os recursos, acompanhados do parecer técnico, serdo decididos pelo Chefe do
Poder Executivo até 26 de outubro de 2022, dando-se ciéncia aos recorrentes.

8 6° Serao considerados como “de acordo” com o enquadramento, todos os servidores
listados no edital mencionado no artigo 10 e que ndo tenham apresentado recurso.

Art. 12. No dia 31 de outubro de 2022 sera publicada portaria contendo a listagem
final de enquadramento dos servidores optantes.

§ 1° A listagem referida no caput irA parametrizar o processo de implantagdo do
enquadramento, regulado neste Decreto, ndo constituindo a posi¢do final de enquadramento do
servidor, a qual poderé sofrer alteracdes por forca do tempo de servico na carreira acumulado e a
trajetéria desenvolvida pelo servidor.

§ 2° No momento da transi¢do, serdo alterados os registros funcionais dos servidores
enquadrados e implantados 0s novos graus, correspondendo respectivamente a Tabela de Vencimento
conforme consta dos Anexos da Lei 1.485/2022.

§ 3° A transigdo para o novo Plano de Carreira ocorrera com a data de 01 de outubro
de 2022.

Art. 13. Os servidores que se encontravam em regime de contrato administrativo
serdo enquadrados de forma automatica no Grau A da respectiva referéncia do cargo.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Cdorrego do Bom Jesus/MG, aos 20 de outubro de 2022.

Eliana de Fatima Alves e Silva
- Prefeita Municipal -
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ANEXO |

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE OPCAO DE ENQUADRAMENTO
LEI MUNICIPAL 1.485 DE 19 DE OUTUBRO DE 2022

MATRICULA: NOME:

ADMISSAO: CARGO:

LOTACAO:

PRIMEIRA PARTE - INFORMAGOES INICIAIS PARA O ENQUADRAMENTO

*VB: Vencimento base

Dias Deducéo - LC 173 Deducdes Tempo liquido Grau Quantidade de Grau Saldo de
Inciso IX art. 8° (dias) ¢ (dias) atual progressodes previsto tempo (dias)
583
GANHO FINANCEIRO DO SERVIDOR
VB atual VB apés enquadramento % Aumento VB

CARGO APOS ENQUADRAMENTO

CARGO: REF/GRAU:

CH:

SEGUNDA PARTE - TERMO DE ADESAO

Art. 50. O enquadramento do servidor publico na tabela de vencimento sera efetuado mediante opcéao irretratavel do servidor, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacédo do ato convocatério, observando-se o tempo de exercicio no cargo que esteja ocupando.
§ 1° A opcdo de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante apresentacdo do Termo de Opcdo de Enquadramento,

devidamente assinado pelo servidor ou procurador constituido.

§ 2° O servidor que fizer a opgéo pelo enquadramento de que trata o artigo 49, sera submetido as regras especificas definidas nesta

Lei e em seus regulamentos, respeitadas as demais normas aplicaveis aos servidores publicos.

Por meio da assinatura ao presente Termo de Opc¢do de Enquadramento e protocolo do mesmo,
VENHO ADERIR AO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO instituido
pela Lei Municipal 1.485 de 19 de outubro de 2022, declarando conhecimento e aceitagdo das normas a
este vinculadas, especialmente no que se refere ao presente processo de enquadramento. Declaro

também que estou ciente que este ato € irretratavel e irrevogavel.

CPF

Data / /2022
Assinatura (por extenso)
PROTOCOLO Ne RECEBIDO EM: Carimbo e assinatura
/2022 / 12022
TERCEIRA PARTE - AUTORIZACAO
Adair Aparecida Moraes e Silva  Otaviano de Oliveira Souza Emerson Lourego Martins
- Secretério(a) Municipal - - Diretor de Recursos Humanos - - Controlador-Geral -
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