EDITAL 011/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021

O MUNICIPIO DE CORREGO DO BOM JESUS, inscrito no CNPJ 18.677.633/0001-02, com endereco na Rua
Doze de Dezembro 347— CEP 37605-000 torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado 003/2021,
em conformidade com a Lei Municipal 1.017/2008, Lei Municipal 1.018/2008 e Lei Municipal 1.431/2021. Os
trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeados pela
Portaria 035/2021 de 15 de junho de 2021.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-4& em conformidade com a Lei Municipal 1.431/2021, Lei
Municipal 1.017/2008 e Lei Municipal 1.018/2008. A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-
a através de comunicados afixados no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus,
conforme Lei Municipal 818/2002 e publicacdes no site www.corregodobomjesus.mg.gov.br.

1.2 — O cronograma das etapas do Processo Seletivo consta no Anexo |, sendo que os avisos podem ser
publicados até as 19h00min da data prevista no referido anexo.

2 — DO REGIME DE CONTRATACAO, PERIODO DE CONTRATO E RESCISAO.

2.1 — O regime juridico aplicivel as contratacdes temporérias serd o de contrato por tempo determinado aplicivel
em regime de excepcional necessidade nos termos da Lei Municipal 1.431/2021.

2.2 — A lotagdo dos aprovados obedecera as exigéncias do servigo publico, no interesse da Administracdo, de
acordo com as especifica¢gdes das fungdes.

2.3 — O periodo de contrato serd de acordo com a necessidade da Administragdo, podendo ser prorrogado, por
igual periodo.

2.4 — O contrato poderé ser rescindido a critério da Administracao, principalmente quando o contratado néo estiver
correspondendo as atribuicdes de seu cargo, e em especial com a perda de finalidade em virtude da realizacéo de
concurso publico.

3 - DAS VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE CH | REMUNERACAO | VAGAS | INSCRICAO
01 | ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR | SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL | 30 HR R$ 2.584,98 01 R$ 100,00
02 FONOAUDIOLOGO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA | 30 HR R$ 2.584,98 01 R$ 100,00
PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA
03 INFANTIL E FUNDAMENTAL MAGISTERIO/LICENCIATURA PLENA 20 HR R$1.743.21 01 R$ 100,00
04 PSICOLOGO ESCOLAR SUPERIOR EM PSICOLOGIA 30 HR RS 2.584,98 01 RS 100,00
SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM
05 PSICOPEDAGOGO Eor B PYICOPEOACOGIA 30 HR R$ 2.584,98 01 R$ 100,00
06 MONITOR DE CRECHE ENSINO MEDIO 40 HR R$ 1.147.65 02 RS 65,00
07 OPERARIO BRACAL ALFABETIZADO 40 HR R$ 1.147,65 03 R$ 40,00
08 PEDREIRO ALFABETIZADO 40 HR R$ 1.721,63 01 RS 40,00

3.1 - As atribui¢des dos cargos estdo contidas no Anexo |l deste edital.

4 — DA INSCRICAO

4.1 — O periodo de inscrigbes sera de 12/07/2021 a 16/07/2021, das 08h30min as 16h30min horas, realizada
presencialmente no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus, situada a Rua Doze
de Dezembro 347, centro — Cérrego do Bom Jesus/MG.

4.2 — As inscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital podera ser efetuada
pessoalmente ou por meio de procuracdo simples, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

4.3 — Requisitos basicos para a inscri¢ao:

| — Ficha de Inscri¢cdo (Anexo V) devidamente preenchida;

Il — Original e fotocopia (frente e verso) de documento de Identidade e CPF;

IIl — Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

IV — Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢éo.

4.4 — Procedimentos de inscricdo:

| — O interessado que se enquadrar no cargo pretendido, devera comparecer no Setor de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus e solicitar a Ficha de Inscricdo (Anexo V), bem como a guia de
pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, a qual deve ser paga na data e no banco indicado na guia.

Il — De posse da guia da taxa de inscricdo quitada (Item 4.3.1V) e da Ficha de Inscricdo (ltem 4.3.1)
totalmente preenchida, devera entrega-los, juntamente com os documentos listados no item 4.3.11 e 4.3.11l no Setor
de Atendimento para que seja CONFIRMADA a inscrigdo do candidato.

4.5 — Nao serdo aceitas inscri¢cdes por outra forma que ndo a prevista neste Edital.
4.6 — A cépia dos documentos citados no subitem 4.3 ndo sera devolvida ao candidato.
4.7 — No caso de inscri¢cdo por procuracdo, essa devera ser anexada a Ficha de Inscri¢ao.
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4.8 — O candidato ou seu representante é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.9 — A falha nas informac®es constantes na Ficha de Inscricdo tornard nula a inscricdo em qualquer fase do
Processo Seletivo.

4.10 — A realizacao da inscrigédo implica no conhecimento e concordancia com os termos deste edital.

5 - DA SELECAO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado constard de Provas Objetivas de Mdltiplas Escolhas, Prova de Titulos e
Prova Pratica.

5.2 — A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas pelo setor destinado.

5.3 — DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.3.1 — Prova Escrita (OBJETIVA) para todos os cargos, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, que
consistira na resolucao de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Especificos e de 05 (cinco) questbes de Raciocinio Logico e/ou Matematica, que
serdo valorizadas em 04 (quatro) pontos cada questdo, sendo aprovado o candidato que atingir, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos.

5.3.2 — As questdes das provas objetivas exigirdo do candidato habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

5.3.3 — Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

5.3.4 — O candidato nao podera zerar em nenhuma das provas, sendo elas de conhecimento especifico, portugués
e raciocinio légico/matematica.

5.3.5 — A duracéo da prova objetiva sera de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 02 (duas) horas.

5.4. DA PROVA DE TITULOS
5.4.1 — Prova de Titulos para o cargo de Professor de Ensino Infanti e Fundamental, de carater
CLASSIFICATORIO e seus pontos somente serdo computados para os aprovados nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha e serd valorizada em até 10 (dez) pontos.
542 — Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocopia autenticada do Diploma ou
Certificado/Declaracdo de Conclusédo de Curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida oficialmente pelo
Ministério da Educacdo - MEC, que comprovem a concluséo, até a data prevista para avaliagdo dos titulos
inerentes a categoria profissional e ao cargo ao qual se inscreveu o candidato.
5.4.3 — Os titulos deverdo ser entregues impreterivelmente no ato da inscricdo, no periodo mencionado no item
4.1, e deverdo estar em envelope contendo externamente em sua face frontal o Anexo VI, contendo a relacdo de
titulos apresentados dentro do envelope.
5.4.4 — Os titulos considerados neste processo seletivo e suas pontuacdes sdo assim discriminados:

| — Pés-Graduacdo (minimo de 360 horas): 01 ponto por Titulo

Il — Mestrado: 02 pontos por Titulo

[l — Doutorado: 03 pontos por Titulo
5.4.5 — Os titulos deverédo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC e deverao se referir a area
correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.
5.4.6 — Para comprova¢cdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado serd considerado seu reconhecimento pela
Comissédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —- CAPES/MEC.
5.4.6.1 — Serdo admitidos os respectivos Diplomas ou Certificado/Declaragcdo de conclusdo de curso,
acompanhado de Histérico completo incluindo-se documentagéo relativa a aprovacgao da Dissertagéo ou Tese.
5.4.6.2 — Para curso de Pés-Graduacao, serdo observadas as cargas hordrias e a exigéncia de apresentacéo de
Historico Escolar a que se refere o curso.
5.4.6.3 — Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagdo educacional, no caso de
curso de P6s-Graduacgéo.
5.4.7 — N&o serdo pontuados certificados de cursos tais como: Windows, Word, Excel, Digitacdo, Palestras, etc.
5.4.8 — Nao serdao computados titulos constantes dos pré-requisitos obrigatdrios para ingresso na carreira
do cargo pleiteado.
5.4.9 — N&o serdo aceitos comprovantes de conclusao parcial de cursos.
5.4.10 — N&o serao aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.
5.4.11 — A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com os dados estabelecidos no item 5.4.4.
5.4.11.1 — A avaliagdo dos titulos sera realizada apés a correcdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de
acordo com o item 5.4.1.
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5.5. DA PROVA PRATICA

5.5.1 — A Prova Pratica para os candidatos ao cargo de Pedreiro e Operario Bracal, de carater eliminatério e
classificatério, sera avaliada na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, com o tempo maximo de 20 (vinte)
minutos, sendo considerado aprovado/apto o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos, conforme critérios estabelecidos nos itens 5.5.5 e 5.5.6.

5.5.2 — Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos que alcancarem o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha aplicadas para cada cargo.
5.5.3 — A Prova Prética destina-se a avaliar a adequabilidade, técnica e habilidade do candidato na execucgéo das
tarefas tipicas do cargo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador, sendo
avaliadas por meio de planilhas baseadas nas atribuicBes/tarefas constantes de cada cargo.

5.5.4 — A avaliacdo da prova pratica sera de responsabilidade da Comisséo Avaliadora da Prova Pratica.

5.5.5 — OPERARIO BRACAL
5.5.5.1 — Para o cargo de OPERARIO BRACAL a prova sera a execucdo, em area a ser definida pela Comiss&o
Avaliadora da Prova Prética, das tarefas de capina, varricdo e remocdo do material resultante; guiar carrinho de
mao carregado de 02 (dois) sacos de cimento, e carregar e descarregar 20 (vinte) tijolos de um veiculo,
empilhando-os em local indicado.
5.5.5.2 — Os critérios estabelecidos para avaliagéo da Prova Pratica do cargo de OPERARIO BRACAL séo:

01 — Postura corporal durante execucédo da tarefa;

02 — Correto manuseio dos materiais utilizados;

03 — Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracao; e

04 — Execucéo das tarefas (qualidade e tempo de execucéo).
5.5.5.3 — Os itens 01 e 02 valerdo até 15 (quinze) pontos cada, o item 03 valera até 30 (trinta) pontos, e o item 04
valera até 40 (quarenta) pontos.
5.5.5.4 — A nota da prova prética sera a soma dos pontos de cada critério, e a pontuacao méaxima é de 100 (cem)
pontos.

5.5.6 - PEDREIRO
5.5.6.1 — Para o cargo de PEDREIRO a prova serd a execucao, em area a ser definida pela Comisséo Avaliadora
da Prova Prética, da tarefa de constru¢do de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro utilizando
tijolos de forma dobrada e amarrada, considerando as regras quanto ao nivelamento.
5.5.6.2. — Os critérios estabelecidos para avaliagdo da Prova Prética do cargo de PEDREIRO séo:

01 — alinhamento dos blocost/tijolos;

02 — espacamento uniforme;

03 — limpeza do local de trabalho;

04 — prumo dos blocosttijolos; e

05 — velocidade na execucéo da tarefa.
5.5.6.3 — Cada item sera avaliado em até 20 (vinte) pontos.
5.5.6.4 — A nota da prova pratica sera a soma dos pontos de cada critério e a pontuagdo maxima € de 100 (cem)
pontos.
5.5.6.5 — O candidato devera portar colher de pedreiro, prumo, esquadro, régua, linha e nivel.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1 — As informacdes relativas as datas, aos locais e aos horérios das provas das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgadas aos candidatos de acordo com o cronograma constante no Anexo | deste Edital.
6.2 — O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de documento com fé publica que garanta sua identificacdo (RG, CNH, CTPS) e de
caneta esferogréfica de cor azul ou preta.
6.3 — Nao sera permitida a prestacdo das provas em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for
0 motivo alegado.
6.4 — Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
6.5 — Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagao de sua prova:

| — comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

Il — consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Il — utilizar-se de telefone celular, tablet, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletrdnico;

IV — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € ha companhia do fiscal;

V — portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI — adentrarem ou permanecer nos locais de prova portando arma de fogo ou usando boné, chapéu,
gorro, oculos de sol/escuro e fones de ouvido, bem como uséa-los durante a realizagdo das provas;

VII — tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes.
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6.6 — E vedada a entrada/permanéncia de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocacéo, e a
permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova objetiva/pratica, sob pena de
eliminacao deste Processo Seletivo.

6.7 — O candidato, ao término da prova objetiva, entregara ao fiscal da sala, a prova com a sua folha de respostas.
6.8 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local até que o Ultimo encerre a sua avaliagéo.

7 — DA CLASSIFICACAO
7.1 — A nota final de cada candidato, para fins de classificacéo e de contratagéo, sera a resultante da soma dos
pontos obtidos nas etapas deste Processo Seletivo Simplificado.
7.2 — A classificagdo seréa feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os
candidatos aprovados.
7.3 — O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-4 de acordo com os
seguintes critérios:

| — maior pontuacéo na Prova de Portugués (12 etapa);

Il — maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos (12 etapa);

[l — maior idade.

8 - DOS RECURSOS

8.1 — Caberd recurso, a ser interposto perante a Comissdo Organizadora, contra o gabarito preliminar, através de
recurso fundamentado, devendo ser preenchido conforme previsto no Anexo V.

8.2 — Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal, no horario das
08h30min as 16h30min, conforme cronograma estabelecido no Anexo I.

8.3 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicagédo
precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as
alegacdes com citages de artigos de legislacgéo, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre cépia
dos comprovantes. Cada recurso objetivara uma Unica questao.

8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

8.5 — Apb6s o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos.

8.6 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao dos recursos impetrados.

8.7 — ApGs a divulgagéo do resultado final ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e questbes de
prova.

8.8 — Na ocorréncia de acatado um recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classifica¢éo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida na prova.

8.9 — N&o serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9 - DO INGRESSO
Sao requisitos basicos para ingresso:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
Il — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
Il — gozar de boa saude fisica e mental;
IV — atender as condi¢bes prescritas para o cargo;
V — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacéo.

10 — DA CONTRATACAO
10.1 — Obedecida a ordem de classificacdo, a contratacdo do candidato sera subordinada a existéncia de vagas,
as necessidades do servicgo, e ao interesse da Administragcdo Municipal.
10.2 — A contratacdo do candidato, bem como os respectivos encargos sociais sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Corrego do Bom Jesus.
10.3 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, quando convocados, através de comunicados a serem publicados nos locais previstos no item 01
deste Edital ou através de comunicado direto na residéncia do candidato, deverdo comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos, a fim de manifestarem interesse pela contratagéo.
10.4 — Se, quando convocado, no prazo de dois dias, ndo ocorrer interesse na contratacdo, o candidato sera
desclassificado e perdera o direito a vaga.
10.5 — E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento, de maneira completa, de seu endereco e
telefones de contato, devendo comunicar, pessoalmente, qualquer mudanca, ndo sendo a Prefeitura de Cérrego
do Bom Jesus responsavel por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado ou de
dificil acesso ou de nimero de telefone néo ativo.
10.6 — A contratagdo no cargo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condi¢des:

| — ser considerado apto na inspe¢éo de saude,
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Il — atender as condicdes necessarias para o exercicio da funcéo;
[l — firmar contrato administrativo;
IV — apresentar os seguintes documentos:
a) 02 Fotos 3X4;
b) cépia do CPF;
c) copia da Carteira de Identidade;
d) cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao da Ultima eleicao;
e) copia do comprovante de escolaridade exigida (diploma ou histérico escolar) para o cargo;
f) copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
g) numero de inscricdo do PIS/PASEP;
h) cépia do comprovante de residéncia atualizado;
i) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se tiver);
j) copia da Certidao de Nascimento e RG/CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Atestado de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil Estadual;
l) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Poder Judiciario Estadual;
m) Declaracédo de bens;
n) Declaracdo de acumulo de cargos;

11 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 — O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, sendo que os candidatos aprovados terdo a expectativa da vaga que
poderé ser ocupada de acordo com as necessidades do servigo.

12 - DAS DISPOSI(;CES FINAIS

12.1 — A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar&o o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢o.
12.2 — Os conteudos programaticos estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

12.3 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucfes deste Edital e na aceitacéo
tacita das condi¢cdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

12.4 — Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia.

12.4.1 — O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicdes, concorrera a todas as
vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida.

12.4.2 — O candidato com deficiéncia deve informar no ato da inscricdo se apresenta alguma dificuldade para a
realizacédo da prova escrita de forma habitual.

12.5 — O candidato possui mera expectativa de direito a nomeacéo imediata, ato do juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administracéo Publica, respeitadas a necessidade do servi¢o, o nimero de vagas existentes e a
ordem classificatéria dos aprovados no processo seletivo simplificado.

Municipio de Cérrego do Bom Jesus/MG, aos 25 de junho de 2021.

Eliana de Fatima Alves e Silva
- Prefeita Municipal -
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ANEXO |
CRONOGRAMA

25/06/2021 — Publicacdo do Edital

12/07/2021 — 16/07/2021 - Inscri¢des

20/07/2021 — Divulgacao da relacéo de inscritos

22/07/2021 — Divulgagéo do local de realizag&o da Prova Escrita

25/07/2021 — Realizacao das provas escritas

26/07/2021 — Divulgacédo do Gabarito

27/07/2021 — Resultado Parcial - Prova Escrita

28/07/2021 - 29/07/2021 — Prazo para interposicéo de recursos - Prova Escrita
30/07/2021 — Resultado Final - Prova Escrita

30/07/2021 — Homologacéao Parcial do Processo Seletivo

04/08/2021 — Convocagédo para Prova Pratica

08/08/2021 — Realizacéo da Prova Pratica

10/08/2021 - Resultado Parcial — Prova Pratica

11/08/2021 - 12/08/2021 — Prazo para interposi¢do de recursos - Prova Pratica
13/08/2021 - Resultado da Final — Prova Pratica/Resultado Final Geral

13/08/2021 — Homologacéo Final do Processo Seletivo
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ANEXO Il
ATIRUBICOES DOS CARGOS

3.1.1 — ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Identificar e atender as demandas provenientes da questéo social que vai além do cotidiano do campo
educacional; Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao
acesso e permanéncia do educando na escola; Elaboragdo de Plano de Trabalho da equipe, contemplando acdes/projetos para os diferentes segmentos
da comunidade escolar, considerando as especificidades do territério; Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagdo de ndo
frequéncia e evasdo escolar; Elaboracdo de relatérios de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo andlises quantitativas e qualitativas;
Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Intersetorial; Realizagéo de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil
socioecondmico - cultural da populagédo atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras tematicas; Realizagdo de reunides de
estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, professores e equipe diretora/pedagdgica da unidade escolar; Participacdo nos espagos dos conselhos de
politicas e direitos, féruns, em especial das areas da educacéo, assisténcia, crianga e adolescente e salde; Fortalecimento da parceria com as equipes
dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de salde para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populacéo atendida;
Participagdo semanal em reunido de supervisdo, estudo de casos e planejamento; Executar outras atividades afins e correlatas que ndo estejam aqui
descritas.

3.1.2 — FONOAUDIOLOGO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas préprias de avaliagéo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de diccéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos de linguagem de audiometria, gravacao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o
paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopédia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar a
equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios; Controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham e locais onde ha muitos ruidos; Aplicar testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizacdo de lesédo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reeducagao e a reabilitacdo; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

3.1.3 - PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL: Ministrar aulas para alunos do Ensino Infantil e da 12 a 52 série do Ensino
Fundamental; participar da elaboragédo e implementacéo de planos e programas, reunides pedagogicas, de cursos de desenvolvimento profissional e
inteirar-se com pais ou responsaveis e coma comunidade.

3.1.4 — PSICOLOGO ESCOLAR: Articulagdo com setores da saude, do trabalho, dos movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judiciério;
Compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e educadores; Analisar o campo de relacdes sécio-politico-pedagdgicas
para melhoria das condi¢des do processo educacional; Comprometer-se com as fungdes sociais da escola de acesso aos bens culturais constituidos e a
promocéao de autonomia dos individuos; Elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e potencializando a producéo de saberes dos
diferentes espacos educacionais; Atuar na direcdo da ampliacdo da qualidade do processo educacional, através de praticas coletivas que
potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar; Compartilhar a pratica e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia, socializando saberes e
ampliando as possibilidades de atuagdo; Intervengdo em relacdo as necessidades educacionais dos alunos, agindo de forma preventiva;
Orientacéo, aconselhamento profissional e vocacional; Intervengdo na melhoria das ac¢es educacionais; Formagdo e aconselhamento familiar;
Intervengéo socioeducativa para a construgdo de um ambiente educacional positivo e integrador; Executar outras atividades afins e correlatas que nao
estejam aqui descritas.

3.1.5 - PSICOPEDAGOGO: Atuar diretamente na comunidade escolar como elemento de atendimento ao aluno em suas necessidades de
aprendizagem; Organizar atividades que visem a diagnosticar as condi¢cdes de aprendizagem dos alunos de cada unidade; Encaminhar a instituicdo
especializada os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico; Entrosar com entidades publicas e particulares, com o objetivo de
obter sua cooperagdo nas atividades de atendimento aos alunos; Realizar levantamento e estudos necessarios, de forma a obter ou completar as
informagdes sobre assuntos relativos a instituicdo, funcionarios e alunos, estabelecendo suas necessidades especificas, que se relacionem a atividade
educacional desenvolvida; Organizar a equipe escolar, mobilizando-a na construcdo de um espago adequado as condicdes de aprendizagem;
Coordenar os servicos de assisténcia direta ao educando: Promover a integragdo do aluno no ambiente escolar, trabalhando em conjunto com o setor de
Psicologia e desenvolvendo atividades especificas de recuperagédo e integragdo; Avaliar o aluno, identificar os problemas de aprendizagem; Envolver a
familia no planejamento e desenvolvimento das ac¢des da escola; Fornecer ao servico de Supervisdo Pedagdgica dados sobre o levantamento das
caracteristicas socioeconémicas e linguisticas do aluno e sua familia, colaborando no planejamento; Coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a assisténcia ao educando, quanto a assisténcia diferenciada, orientando professores no planejamento das atividades a serem
desenvolvidas; Realizar intervencdes psicopedagdgicas visando & solugdo de problemas de aprendizagem; Manter cadastro das informag6es
necessarias a supervisdo das atividades de assisténcia ao educando, desenvolvidas nos diversos estabelecimentos da rede municipal; Participar e
orientar a comunidade na elaboracéo, implementa¢éo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Promover, estudar e debater
para subsidiar a elaborac¢éo do projeto pedagégico da escola, identificando as caracteristicas da clientela; Executar outras atividades afins.

3.1.6 — MONITOR DE CRECHE: Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da creche; colaborar com o educador na
hora do repouso, organizando os colchonetes, lencois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; responsabilizar-se pelas criangas que
aguardam os pais apds o horério de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; fazer a limpeza e desinfec¢é@o dos brinquedos e demais
equipamentos de recreagao; oferecer e/ou administrar alimentacéo as criangas nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por
faixa etéria; cuidar da higienizagdo das criangas visando a salde e bem estar; estimular a participacédo das criangas nas atividades de grupo como jogos
e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as
maes informadas; auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criangas e da creche; executar atividades correlatas.

3.1.7 - OPERARIO BRAGCAL: Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal, tais como servi¢os de rogada, capina, limpeza de vias publicas, limpeza
de bueiros e escoadouros; proceder & limpeza e abertura de valas de infiltrac@o e filtragdo, manutencdo das caixas secas, servicos de retirada e
reposicéo de materiais; carregar e descarregar materiais diversos; desentupimento e limpeza de pecgas e equipamentos; executar outras atividades afins.

3.1.8 — PEDREIRO: Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra; selecionar as
ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundagdes: construir gabaritos para
locagdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as formas para as fundacdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as
estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos,
blocos, elementos vazados ou similares, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contra pisos; executar trabalhos de alvenaria,
reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas; executar servicos de pedreiro em geral; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientag&o superior.
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~ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

01 - NIVEL ALFABETIZADO - CARGO: OPERARIO BRAGAL E PEDREIRO

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas,
Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Antdnimos; Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia verbal e Regéncia Nominal,
Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e
Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragéo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porqué,
porque, por qué, por que.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragéo; Adigdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais;
Numeros Racionais; Operagfes com Fracdes (Adigdo Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semirretas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um
triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de andlise e integracdo envolvidas nos processos mentais tais como:
memoria, percepcdo, atengdo e concentragdo, raciocinio l6gico, raciocinio abstrato. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio
analitico e dedutivo, bem como na interpretagéo de sequéncias numéricas.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcéo civil para o exercicio pleno da fungdo. Marcagédo de obra. Tipos de
Fundagdes. Impermeabilizagdes. Concreto armado. Armagdes em acgo. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparagéo e
utilizacdo de massas. Execucdo e resolucdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo.
Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Instalagdes hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a fungéo.
Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nogdes de leitura e interpretacdo de projetos de construgéo civil atinentes a execucéo
das funcdes.

02 — NiVEL MEDIO — CARGO: MONITOR DE CRECHE

PORTUGUES: Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto literario ou informativo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua;
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, regéncia verbal, regéncia consonantal, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade, diviséo silabica,
ortografia, acentuacéo tonica e gréafica; Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras, flexdes nominais e verbais, emprego;
Colocacéao de pronomes: préclise, meséclise e énclise; Ortografia: emprego das letras, acentuacéo grafica. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagéo; Crase;
Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas; Sintaxe: os termos da oracéo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal (casos gerais e particulares), regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagéo de palavras; Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia; Uso do porqué, porque, por qué, por que.

MATEMATICA: Operagdes aritméticas fundamentais: adicéo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Conjuntos; Conjuntos numéricos; Operagdes com nimeros
inteiros e nimeros fracionarios; Operagdes com numeros decimais; Poténcias e raizes; Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e tempo; Razéo,
proporgao e regra de trés simples; Porcentagem e juros simples; Conjuntos de nimeros complexos; Polindbmios; Equagdes, inequacdes e sistemas de equagdes do
1° e 2° graus; Funcgdes; Relacdes; Fungdo polinomial do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Fungdo exponencial; Fungdo logaritmica; Progressdes aritméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatdria; Bindmio de Newton; Trigonometria - Aplicagcdo no triangulo retangulo, Fungdes
circulares, RelagGes e identidades trigonométricas, Transformacgdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequacéo trigonométricas; Relagdes de triangulos
quaisquer. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retangulo, paralelogramo, losango e circulo; Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro;
Resolugao de problemas a partir de situag6es hipotéticas e do cotidiano.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operagdes de andlise e integracdo envolvidas nos processos mentais tais como:
memoria, percepcdo, atencdo e concentragdo, raciocinio l6gico, raciocinio abstrato. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio
analitico e dedutivo, bem como na interpretagédo de sequéncias numéricas.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE CRECHE: Fundamentos filoséficos, psicolégicos (nogdes de desenvolvimento infantil), socioldgicos e histéricos da educagéo.
Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca; A importancia do brincar: a crianga e o ludico. Adaptagédo da crianca; Organizacédo do
trabalho na educagéo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianga; NogBes de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros;
prevencédo de doencas mais comuns; saide oral; Nogdes de nutricdo. Organizacdo dos espacgos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreagao;
Relacéo entre educagdo, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Dever do estado em relagdo a educacéo infantil; Fundamentos legais da
Educagao: Constituicdo Federal de 1988. Da Educacdo; Educacgéo béasica na Lei n° 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais da Educagao Infantil.

03 — NIVEL SUPERIOR — CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E
FUNDAMENTAL, PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO.

PORTUGUES: Leitura, compreenséo e interpretacido de texto literario ou informativo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua;
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, regéncia verbal, regéncia consonantal, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade, diviséo silabica,
ortografia, acentuagéo tonica e grafica; Morfologia: a estrutura da palavra, formagéo de palavras, as classes de palavras, flexdes nominais e verbais, emprego;
Colocagédo de pronomes: préclise, meséclise e énclise; Ortografia: emprego das letras, acentuagéo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo; Crase;
Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas; Sintaxe: os termos da oracgdo, as ora¢des no periodo composto, concordancia verbal e
nominal (casos gerais e particulares), regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras; Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia; Uso do porqué, porque, por qué, por que..

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural:
divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagées com nimeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fracdes e
nimeros decimais: Operacdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resoluges de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucéo de
equagles do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razao e proporgdo. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagcdes com polindbmios. Produtos
notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagGes do 1° grau com duas incégnitas. Equacdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas
nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Funcao do 1° grau. Fungdo quadratica. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise
Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operagdes de andlise e integracdo envolvidas nos processos mentais tais como:
memoria, percepcdo, atengdo e concentragdo, raciocinio l6gico, raciocinio abstrato. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio
analitico e dedutivo, bem como na interpretacédo de sequéncias numéricas.
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ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: 1 — A Prética Institucional do Servico Social/Anélise Institucional; A Dimens&o Politica da Préatica Profissional; 2 — A
questéo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua construgdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes
Sociais; 3 — Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servigo social; 4 — Atuagdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas
Sociais; 5 — Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos histéricos,
tedricos, concepcdes de familia e politicas publicas de atengdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a
crianga e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria; 6 — Encaminhamento das questfes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. 7 — Instrumental técnico-operativo do Servico Social;
Processos de trabalho do Servigo Social; 8 — Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Pesquisa em Servico
Social; Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema
Unico da Assisténcia Social; 9 — Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educacéo, Salude e Previdéncia do
Trabalho; 10 — Servico Social e Etico; 11 — Servigo Social e Formagao Profissional; Metodologia do Servigo Social; 12 — Servigo Social e recursos humanos; 13 —
Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servigo social na area da saude. 14 — Servigo Social e Seguridade Social: saude,
previdéncia social, assisténcia social, organizagédo dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizacéo e gestdo das politicas sociais. 15 —
Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servigo Social. SAUDE PUBLICA: 1 — Constituicio Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e
200. 2 — Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d& prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em
seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n° 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12,13 e 14. 7
— Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecéo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor: 8 - Leis Federais 13.935/2019 e 14.113/2020; 9 — Portaria n® 1580 GM/MS, de 19 de julho de
2.012, todo teor. 10 — Portaria n° 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 11 — Portaria n® 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 12 - Portaria
n° 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: 1 — Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a préatica fonoaudiolégica). 2 — Patologia dos Orgéos da Fala
e da Audicdo. 3 — Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢cdes na comunicac¢do: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. 4 — Deficiéncia Mental. 5 — Distarbio Psiquiatrico. 6 — Linguistica Fonética e
fonologia. 7 — Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. 8 — Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos
psicossociais dos individuos considerados excepcionais. 9 — Classificagcdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. 10 — Audiologia: Avaliacao
audiol6gica completa. 11 — Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolingtisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). 12 — Etapas de aquisi¢cdo da linguagem: fonético fonolégica; Sintatica, Semantica,
Pragmatica. 13 — Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
onstrutivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). 14 — Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita. 15 — Teorias, Técnicas, Avaliagéo e
Tratamento dos Distlrbios da Comunicagio. 16 — Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. SAUDE
PUBLICA: 1 — Constituigio Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos
10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. 3 — Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n® 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor.
5 — Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n°® 1580
GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9 — Portaria n°® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n°® 2488 GM/MS, de 21 de outubro de
2.011, todo teor. 11 - Portaria n° 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL: 12 Parte: Ensino Infantil: Objetivos e contetidos da Educagao Infantil; O processo
de aprendizagem e desenvolvimento da crianca; O processo de aprendizagem e autonomia da crianga; A crianga e o0 mundo: da musica, do movimento, das artes
visuais, da linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da matematica; A relacdo educador-crianca; A importancia da integracéo familia-escola; O que é
adaptacdo? Como acontece na escola; O cotidiano da escola; Praticas de leitura e escrita na Educacéo Infantil; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola
infantil; Curriculo escolar. Projetos de Ensino; Incluséo Escolar; Direitos da crianga. 22 Parte: Séries Iniciais: Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, sociolégicos e
histéricos da educagdo: Concepgdes filoséficas da educagdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacgéo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidadd. - Ensino e aprendizagem de questdes
sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educagdo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacéo; Estrutura e
funcionamento do ensino fundamental; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. Parametros Curriculares
Nacionais da Educacéo Basica; Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de Educagéo. Financiamento da Educacéo.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacéo psicanalitica (infancia, adolescéncia,
idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das
psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos
e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social.
Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de salde mental no Brasil: viséo histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das
desordens mentais; Consideragfes sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no Brasil; Saide mental e trabalho; A
histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Salde Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nocdes basicas de
psicanélise e suas interfaces com a satde mental; Psicologia e Educagéo. SAUDE PUBLICA: 1 — Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
2 — Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em
seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n° 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12,13 e 14. 7
— Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacédo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n°® 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9 — Portaria n°® 399/GM, de 22
de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n® 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n° 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009,
todo teor.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO: Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e institucional:
Fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuagdo preventiva e terapéutica; Diagnodstico dos disturbios de
aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacao utilizados na area da Psicopedagogia n; Dislexia. Hiperatividade; Intervencao em Psicopedagogia:
hipétese diagnostica, devolucdo, evolugdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento psicolégico na infancia e adolescéncia
(Desenvolvimento cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia); desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget. As
transformacdes dos valores. Linguagem e a humanizagéo. Conflitos culturais e a diversidade. Correntes tedricas e metodolégicas; Projeto politico-pedagdgico;
avaliacdo; Psicologia do Desenvolvimento. Teorias da Aprendizagem: Concepgdo genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. A
dimens&o social do desenvolvimento humano (A interagéo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento. Proximal - ZDP. processos de internalizagdo das
fungdes psicoldgicas superiores, mediagao cultural, formagéo de conceitos). Etica em psicopedagogia.
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ANEXO IV

EDITAL 011/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO

NO

PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO BOM JESUS/MG

PARTE 1 - DADOS PESSOAIS

oo | SO Lm0 oo
() PROFESSOR (_) MONITOR DE CRECHE () PEDREIRO
NOME
DATANASC | _ /__/_____ |RG CPF
ENDERECO No
BAIRRO MUNICIPIO
TELEFONE CELULAR
EMAIL
PARTE 2 - DADOS ACADEMICOS
ESCOLARIDADE (__) FUNDAMENTAL (__) MEDIO/TECNICO (__) SUPERIOR

INST. DE ENSINO

PARTE 3 - DADOS COMPLEMENTARES

Declaro que sdo verdadeiras as copias dos seguintes documentos: RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

DATA / /2021
Assinatura do Candidato
RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO
/ /2021

EDITAL 011/2021 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°
(__) ASISTENTE SOCIAL () PSICOLOGO )
CARGO | (__)FONOAUDIOLOGO (__) PSICOPEDAGOGO _— OPEEQE:SE?RR(S"CA'—
() PROFESSOR (__) MONITOR DE CRECHE (G

NOME:

RG: CPF

RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO
/ /2021
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ANEXO V

EDITAL 011/2021 — PROCESSO SELETIVO SIMPLFICADO 003/2021
FORMULARIO DE RECURSO

PARTE 1 - DADOS PESSOAIS

INSCRICAO
CARGO NO
NOME
DATANASC | [/ __ I RG CPF
PARTE 2 - FUNDAMENTAGCAO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
DATA /2021
Assinatura do Candidato
RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO
/ /2021
EDITAL 011/2021 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021
COMPROVANTE DE ENTREGA B
FORMULARIO DE RECURSO INSCRICAO N°
RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO

/ /2021

Rua Doze de Dezembro, 347 | Centro | CEP 37.605-000 | Fone/Fax: (35) 3432 1122
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ANEXO VI

EDITAL 011/2021 — PROCESSO SELETIVO SIMPLFICADO 003/2021
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

PARTE 1 - DADOS PESSOAIS

INSCRICAO
CARGO: ( ) PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL
NO
NOME
DATANASC | _ /| RG CPF
PARTE 2 - TITULOS
CARGA
TIPO NOME DO CURSO HORARIA
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
DATA / /2021
Assinatura do Candidato
RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO
/ /2021
EDITAL 011/2021 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021
COMPROVANTE DE ENTREGA -
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS INSCRICAO N
CARGO ( ) PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL
NOME:
RG: CPF
RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO

/

/2021
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