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PORTARIA N2160 DE 22 DE DEZEMBRO 2025

“Institui Processo Administrativo Disciplinar,
determina autuagdo de processo
administrativo em autos apartados para
contratada tempordria, designa Comissdo
Processante e dispbe sobre medidas
cautelares.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORREGO DO BOM JESUS/MG, no uso de suas
atribui¢des legais e constitucionais, especialmente as que lhe confere a Lei Orgéanica
Municipal,

CONSIDERANDO a Decisao Administrativa de 18 de dezembro de 2025, que
determinou a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e demais
providéncias correlatas, com fundamento na Lei Municipal n? 1.504 /2023 e, “naquilo
que couber”, na Lei Federal n® 8.112/1990, bem como na Lei Municipal n® 1.550/2024,
e tendo por base o Relatério Técnico Conclusivo - Apuracao Interna - Beneficio Cartao-
Alimentacdo e a Certidao de Conferéncia e Correlagao - Relatérios x Imagens (CFTV);

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instaurado PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD, a ser
autuado em autos préprios sob n? 002/2025, para apuracao dos fatos descritos na
decisdo administrativa referida no preambulo, em face do servidor identificado, para
fins de publicacao, pelas iniciais 0.].0.S, matricula n2 667.

Paragrafo unico. A identificacdo completa do(a) investigado(a), bem como os demais
elementos de qualificagdo, constara dos autos, asseguradas as garantias do
contraditoério e da ampla defesa.
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Art. 22 - Quanto a investigada contratada por tempo determinado, identificada, para
fins de publicacdo, pelas iniciais K.K.S, matricula n2 809, fica determinada a autuagao de
PROCESSO ADMINISTRATIVO em autos apartados, sob n? 002/2025, nos termos da Lei
Municipal n? 1.550/2024 (especialmente arts. 12 e 13, IV), o qual devera tramitar por
dependéncia e ser apensado ao PAD referido no art. 12, em razao de conexao e unidade
probatéria, para compartilhamento de diligéncias e preservacdo da coeréncia
instrutoria, sem prejuizo da autonomia de prazos e de decisdes em cada feito.

§ 19 Eventual término natural do contrato temporario nao prejudicara a conclusao da
apuracdao quanto a materialidade, autoria, quantificacdo do dano, e encaminhamentos
para ressarcimento e providéncias externas cabiveis.

§ 22 O feito relativo a contratada temporaria devera ser priorizado, com apresentacao
de relatorio conclusivo em até 30 (trinta) dias, nos termos do art. 12 da Lei Municipal
n?2 1.550/2024.

Art. 32 - Fica designada COMISSAO PROCESSANTE, composta por:

[ - Cassia de Oliveira, matricula n? 423 - Presidente;

II - Gabriel Medeiros Cunha Oliveira, matricula n? 1032 - Membro;

[II - Matheus Henrique da Silva de Sampaio, matricula n? 1154 - Membro.

§ 12 A Comissdao atuara em ambos os autos (PAD do(a) servidor(a) efetivo(a) e
processo administrativo da contratada temporaria), apresentando relatorios
conclusivos proprios para cada feito.

§ 22 Compete a Comissdo praticar todos os atos de instrucao necessarios, inclusive
diligéncias, oitivas, requisicoes e analise técnica de documentos e midias, assegurando
contraditorio e ampla defesa aos investigados.

Art. 4 - O prazo inicial para conclusao do PAD (art. 192) é de 60 (sessenta) dias,
contados da publicacdo desta Portaria, prorrogavel mediante justificativa, sem prejuizo
do prazo especifico previsto no art. 22, §22, relativo a contratada temporaria.
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Art. 52 - Afastamentos cautelares:

[ - Fica determinado, com fundamento no art. 147 da Lei Federal n? 8.112/1990,
aplicado “naquilo que couber” por forca da Lei Municipal n? 1.504/2023, o
AFASTAMENTO PREVENTIVO do(a) servidor(a) identificado(a) pelas iniciais K.K.S, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao, prorrogavel por igual
periodo mediante motivacdo, se persistir a necessidade de resguardar a instrucdo e
evitar interferéncias.

[T - Fica determinado, como medida cautelar de preservacao da instrucao e do interesse
publico, o AFASTAMENTO CAUTELAR da contratada temporaria identificada pelas
iniciais 0.].0.S, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao
enquanto vigente o vinculo, observando-se que, ocorrendo o término natural do
contrato antes do termo final do afastamento, este se encerra por consequéncia do fim
do vinculo, permanecendo higida a apuracdo quanto ao dano e demais
encaminhamentos.

Art. 62 - Determina-se, de imediato:
[ - recolhimento de crachas/identificacdes funcionais;

II - vedacdo de acesso a dependéncias e a sistemas relacionados a gestao do beneficio,
folha, cadastros e rotinas correlatas, enquanto perdurar o afastamento;

[II - preservacgao, sob guarda e acesso restrito, das midias e documentos referidos no
Relatorio Técnico Conclusivo e na Certiddao de Conferéncia e Correlagdo, com registro
de controle de acesso;

IV - comunicag¢ao as chefias imediatas para cumprimento das medidas e reorganizacado
temporaria das rotinas.

Art. 72 - A Comissao providenciara a notificacdo individualizada dos investigados para
ciéncia formal da instauracdao, acompanhamento do feito e exercicio do contraditério e
da ampla defesa, garantindo acesso aos autos e as provas, observadas as cautelas de
resguardo de dados pessoais.
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Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Corrego do Bom Jesus/MG, 22 de dezembro de 2025.

Joao Gabriel Dias Ribeiro

Prefeito Municipal de Corrego do Bom Jesus/MG
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