EDITAL 017/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2022

O MUNICIPIO DE CORREGO DO BOM JESUS, inscrito no CNPJ 18.677.633/0001-02, com endereco na Rua
Doze de Dezembro 347— CEP 37605-000 torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado 005/2022,
em conformidade com as Leis Municipais 1.017/2008 e 1.431/2021. Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeados pela Portaria 035 de 15 de junho de 2021.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com as Leis Municipais 1.431/2021 e
1.017/2008. A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de comunicados afixados no
Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Corrego do Bom Jesus, conforme Lei Municipal 1.460/2021 e
publicacdes no site www.corregodobomjesus.mg.gov.br.

1.2 — O cronograma das etapas do Processo Seletivo consta no Anexo |, sendo que os avisos podem ser
publicados até as 19h00min da data prevista no referido anexo.

2 — DO REGIME DE CONTRATACAO, PERIODO DE CONTRATO E RESCISAO.

2.1 — O regime juridico aplicavel as contratages temporéarias sera o de contrato por tempo determinado aplicavel
em regime de excepcional necessidade nos termos da Lei Municipal 1.431/2021.

2.2 — A lotacao dos aprovados obedecera as exigéncias do servi¢co publico, no interesse da Administracao, de
acordo com as especificagdes das fungdes.

2.3 — O periodo de contrato serd de acordo com a necessidade da Administracdo, podendo ser prorrogado, por
igual periodo.

2.4 — O contrato poderé ser rescindido a critério da Administracéo, principalmente quando o contratado ndo estiver
correspondendo as atribuicdes de seu cargo, e em especial com a perda de finalidade em virtude da realizacédo de
concurso publico.

3 - DAS VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE CH REMUNERACAO | VAGAS | INSCRICAO
01 FONOAUDIOLOGO BACHAREL EM FONOAUDIOLOGIA 30 HR R$ 2.847,61 01 R$ 100,00
02 MONITOR DE CRECHE ENSINO MEDIO 40 HR R$ 1.264,25 01 R$ 70,00
03 VIGILANTE SANITARIO ENSINO MEDIO 30 HR R$ 1.264,25 01 R$ 70,00

3.1 - As atribui¢cbes dos cargos estdo contidas no Anexo Il deste edital.

4 — DA INSCRICAO

4.1 — O periodo de inscrigbes sera de 03/10/2022 a 07/10/2022, das 08h30min as 16h30min horas, realizada
presencialmente no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus, situada a Rua Doze
de Dezembro 347, centro — Cérrego do Bom Jesus/MG.

4.2 — As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital podera ser efetuada
pessoalmente ou por meio de procuracdo simples, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

4.3 — Requisitos basicos para a inscri¢ao:

| — Ficha de Inscricéo (Anexo V) devidamente preenchida;

Il — Original e fotocdpia (frente e verso) de documento de Identidade e CPF;

Il — Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

IV — Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢éo.

4.4 — Procedimentos de inscricdo:

| — O interessado que se enquadrar no cargo pretendido, devera comparecer no Setor de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus e solicitar a Ficha de Inscricdo (Anexo 1V), bem como a guia de
pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, a qual deve ser paga na data e no banco indicado na guia.

Il — De posse da guia da taxa de inscricdo quitada (Item 4.3.1V) e da Ficha de Inscricdo (ltem 4.3.1)
totalmente preenchida, devera entrega-los, juntamente com os documentos listados no item 4.3.11 e 4.3.11l no Setor
de Atendimento para que seja CONFIRMADA a inscri¢cdo do candidato.

4.5 — Nao serdo aceitas inscri¢cdes por outra forma que ndo a prevista neste Edital.

4.6 — A cépia dos documentos citados no subitem 4.3 ndo sera devolvida ao candidato.

4.7 — No caso de inscrigdo por procuragdo, essa devera ser anexada a Ficha de Inscrigcéo.

4.8 — O candidato ou seu representante € responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.9 — A falha nas informagdes constantes na Ficha de Inscricdo tornara nula a inscricdo em qualquer fase do
Processo Seletivo.

4.10 — A realizacao da inscrigdo implica no conhecimento e concordancia com os termos deste edital.
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5- DA SELECAO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado consistira de Provas Objetivas de Mdltiplas Escolhas.

5.2 — A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas pelo setor destinado.

5.3 — DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.3.1 — Prova Escrita (OBJETIVA) para todos os cargos, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, que
consistira na resolucao de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Especificos e de 05 (cinco) questbes de Raciocinio Logico e/ou Matematica, que
serdo valorizadas em 04 (quatro) pontos cada questdo, sendo aprovado o candidato que atingir, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos.

5.3.2 — As questdes das provas objetivas exigirdo do candidato habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensédo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

5.3.3 — Cada questao das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

5.3.4 — O candidato nao podera zerar em nenhuma das provas, sendo elas de conhecimento especifico, portugués
e raciocinio légico/matematica.

5.3.5 — A duracéo da prova objetiva sera de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 02 (duas) horas.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1 — As informacdes relativas as datas, aos locais e aos horérios das provas das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgadas aos candidatos de acordo com o cronograma constante no Anexo | deste Edital.
6.2 — O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de documento com fé puablica que garanta sua identificagdo (RG, CNH, CTPS) e de
caneta esferogréfica de cor azul ou preta.
6.3 — Nao sera permitida a prestacédo das provas em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for
0 motivo alegado.
6.4 — N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
6.5 — Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagéo de sua prova:

| — comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

Il — consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

[l — utilizar-se de telefone celular, tablet, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletrénico;

IV — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e ha companhia do fiscal;

V — portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI — adentrarem ou permanecer nos locais de prova portando arma de fogo ou usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo das provas;

VII — tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes.
6.6 — E vedada a entrada/permanéncia de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo, e a
permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova objetiva/pratica, sob pena de
eliminacdo deste Processo Seletivo.
6.7 — O candidato, ao término da prova objetiva, entregara ao fiscal da sala, a prova com a sua folha de respostas.
6.8 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local até que o Ultimo encerre a sua avaliagao.

7 — DA CLASSIFICACAO
7.1 — A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo e de contratagcdo, sera a resultante da soma dos
pontos obtidos nas etapas deste Processo Seletivo Simplificado.
7.2 — A classificacdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os
candidatos aprovados.
7.3 — O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-4 de acordo com o0s
seguintes critérios:

| — maior pontuagéo na Prova de Portugués (12 etapa);

Il — maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos (12 etapa);

[l — maior idade.

8 - DOS RECURSOS

8.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissao Organizadora, contra o gabarito preliminar, através de
recurso fundamentado, devendo ser preenchido conforme previsto no Anexo V.

8.2 — Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal, no horario das
08h30min as 16h30min, conforme cronograma estabelecido no Anexo I.

8.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicacao
precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as
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alegacdes com citagOes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre copia
dos comprovantes. Cada recurso objetivara uma Unica questéao.

8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

8.5 — Apds o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos.

8.6 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo dos recursos impetrados.

8.7 — Apls a divulgacado do resultado final ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de
prova.

8.8 — Na ocorréncia de acatado um recurso, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacéo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o
obtiver a nota minima exigida na prova.

8.9 — N&o serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9 - DO INGRESSO
Sao requisitos basicos para ingresso:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
Il — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
Il — gozar de boa saude fisica e mental;
IV — atender as condi¢8es prescritas para o cargo;
V — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacéo.

10 — DA CONTRATACAO
10.1 — Obedecida a ordem de classificacdo, a contratacdo do candidato ser& subordinada a existéncia de vagas,
as necessidades do servico, e ao interesse da Administra¢cdo Municipal.
10.2 — A contratacdo do candidato, bem como os respectivos encargos sociais serd de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus.
10.3 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, quando convocados, através de comunicados a serem publicados nos locais previstos no item 01
deste Edital ou através de comunicado direto na residéncia do candidato, deverdo comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos, a fim de manifestarem interesse pela contratagéo.
10.4 — Se, quando convocado, no prazo de dois dias, ndo ocorrer interesse na contratagdo, o candidato sera
desclassificado e perdera o direito a vaga.
10.5 — E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento, de maneira completa, de seu endereco e
telefones de contato, devendo comunicar, pessoalmente, qualquer mudanga, ndo sendo a Prefeitura de Corrego
do Bom Jesus responsavel por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco nédo atualizado ou de
dificil acesso ou de numero de telefone néo ativo.
10.6 — A contratacao no cargo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condi¢des:
| — ser considerado apto na inspecao de saude,
Il — atender as condi¢des necessarias para o exercicio da funcgao;
[l — firmar contrato administrativo;
IV — apresentar os seguintes documentos:
a) 02 Fotos 3X4;
b) cépia do CPF;
c) copia da Carteira de Identidade;
d) copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagdo da Ultima eleicéo;
e) copia do comprovante de escolaridade exigida (diploma ou histérico escolar) para o cargo;
f) copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
g) humero de inscrigdo do PIS/PASEP;
h) cépia do comprovante de residéncia atualizado;
i) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se tiver);
j) copia da Certiddo de Nascimento e RG/CPF dos filhos menores de 21 anos;
k) Atestado de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil Estadual;
I) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Poder Judiciario Estadual;
m) Declaracdo de bens;
n) Declaracdo de acumulo de cargos;

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 — O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, sendo que os candidatos aprovados terdo a expectativa da vaga que
podera ser ocupada de acordo com as necessidades do servigo.
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12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A inexatiddo das informacgdes e as irregularidades de documentacéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
12.2 — Os conteudos programaticos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

12.3 — A inscricao do candidato importard no conhecimento das instru¢c@es deste Edital e na aceitacéo
tacita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

12.4 — Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia.

12.4.1 — O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigbes, concorrera a todas as
vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.

12.4.2 — O candidato com deficiéncia deve informar no ato da inscricdo se apresenta alguma dificuldade para a
realizacéo da prova escrita de forma habitual.

12.5 — O candidato possui mera expectativa de direito a nomeacdo imediata, ato do juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, respeitadas a necessidade do servico, o nimero de vagas existentes e a
ordem classificatéria dos aprovados no processo seletivo simplificado.

Municipio de Cérrego do Bom Jesus/MG, aos 16 de setembro de 2022.

Eliana de Fatima Alves e Silva
- Prefeita Municipal -
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ANEXO |

CRONOGRAMA

16/09/2022 — Publicacéo do Edital

03/10/2022 a 07/10/2022 — Inscri¢bes

10/10/2022 — Divulgac¢éo da relagao de inscritos

11/10/2022 — Divulgacgéo do local de realizagcao da Prova Escrita

16/10/2022 — Realizac&o das provas escritas

17/10/2022 — Divulgacéo do Gabarito

17/10/2022 — Resultado Parcial - Prova Escrita

18/10/2022 — 19/10/2022 — Prazo para interposicao de recursos - Prova Escrita
20/10/2022 — Resultado Final - Prova Escrita

20/10/2022 — Homologac¢éo Final do Processo Seletivo
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ANEXO Il
ATRIUBICOES DOS CARGOS

3.1.1 - FONOAUDIOLOGO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicac&o oral, empregando técnicas proprias
de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da
fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem de audiometria, gravagao e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéo,
utilizando a logopédia e audiologia em sessOes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios; Controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham e locais onde ha muitos ruidos;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crian¢a,
principalmente com relacédo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectados
nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacao e a reabilitagdo; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

3.1.2 - MONITOR DE CRECHE: Apoiar o educador nas ac¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de
agir, falar e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacao da creche; colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencgois, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criancas; responsabilizar-se pelas crian¢as que aguardam os pais ap6s o horério de saida da
creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacdo; oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etéaria; cuidar da higienizacdo das criangas visando a saude e bem estar; estimular a participacdo das
criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; fazer anotacdes nas
agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; auxiliar nas atividades
pedagdgicas de acordo com a orientagcdo da professora; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da
creche; executar atividades correlatas.

3.1.3 - VIGILANTE SANITARIO: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condi¢gdes de vida da populagdo; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacédo
relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da Vigilancia Sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; Promover a participagdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros)
no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de Vigilancia Sanitaria; Participar de programacdo de atividades de
inspecdo sanitéria para estabelecimentos, produtos e servigcos de interesse da Vigilancia Sanitaria, segundo as prioridades
definidas; Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da Vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento; Participar da investigacao
epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimag0es, infracdes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissédo
dos autos/termos; Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das
condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; Participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogéo de atividades de informacdes de debates com a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilAncia sanitaria; Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execug¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢8es gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio; Inspecionar imoéveis
antes de serem habitados, verificando condicGes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando
as condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; Coletar para andlise fisico-
quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias
diversas; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
01 - NIVEL SUPERIOR — CARGOS: FONOAUDIOLOGO

PORTUGUES: Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto literario ou informativo. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto
da lingua; Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, regéncia verbal, regéncia consonantal, encontros vocéalicos e consonantais,
digrafos, tonicidade, diviséo silabica, ortografia, acentuacédo tonica e grafica; Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de palavras, as
classes de palavras, flexdes nominais e verbais, emprego; Colocacdo de pronomes: préclise, mesoclise e énclise; Ortografia: emprego das
letras, acentuacdo gréfica. Pontuac&o: emprego dos sinais de pontuacéo; Crase; Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e
fungbes sintéticas; Sintaxe: os termos da oragdo, as oragGes no periodo composto, concordancia verbal e nominal (casos gerais e
particulares), regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras; Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia; Uso do porqué, porque, por qué, por que..

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operagdes e resolucdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um
ndamero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo miultiplo comum. Nameros fracionarios: operagées com numeros fracionarios;
resolucdes de problemas. FragBes e nimeros decimais: Operagcdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos niimeros inteiros relativos: Operacdes
e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de equacgdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e
propor¢ao. Propriedades das proporgées. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: OperagGes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragao.
Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incognitas. EquagGes do 2° grau. Resolucdo de problemas. RelagGes métricas e trigonométricas
nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Funcado do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungao exponencial. Fungdo
logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de andlise e integracdo envolvidas nos processos
mentais tais como: memoria, percepgdo, atengdo e concentracdo, raciocinio l6gico, raciocinio abstrato. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequéncias numeéricas.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos
Orgéos da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicacdo: Encefalopatias
ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.Disturbio
Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades:
mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral:
Contribuigbes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cdo da linguagem: fonético fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicio Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. SAUDE
PUBLICA: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2.004, que regulamenta as
Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e d& outras providéncias todo o teor. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16,
17, 18 e 19. Lei 11.350, de 05 de outubro de 2.006, todo teor. Lei 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 6, 7 e 8. Lei 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
8.080, de 19 de setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢Bes para a promog¢ao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacado e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Portaria 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor.
Portaria 399/GM, de 22 de fevereiro de 2.006, todo teor. Portaria 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria 2048
GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.-

02 — NIVEL MEDIO — CARGO: MONITOR DE CRECHE E VIGILANTE SANITARIO

PORTUGUES: Compreensédo de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, regéncia verbal, regéncia
consonantal, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as
classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagcdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragGes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Uso do porqué, porque, por qué, por que.

MATEMATICA:1. Operacdes aritméticas fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. OperacBes com ndmeros inteiros e
numeros fracionérios. 3. Operacdes com nimeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e
tempo. 6. Razao, propor¢éo e regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equacdes, inequacdes e sistemas de equagdes do 1° e
do 2° grau. 9. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retangulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Volumes do
cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 11. Resolugdo de problemas a partir de situacdes hipotéticas e do cotidiano.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de andlise e integracdo envolvidas nos processos
mentais tais como: memoria, percepgao, atengdo e concentracao, raciocinio logico, raciocinio abstrato. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de sequéncias numéricas.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE CRECHE: Fundamentos filoséficos, psicolgicos (nogdes de desenvolvimento infantil), sociologicos e
histéricos da educacgédo. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga; A importancia do brincar: a crianga e o ludico.
Adaptacdo da crianca; Organizagdo do trabalho na educacéo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianga; Nogoes
de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros; prevencado de doengas mais comuns; saude oral; Nogdes de nutricdo. Organizacéo dos
espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreagdo; Relagdo entre educacao, sociedade e cultura; a escola / a creche como
instituicdo social; Dever do estado em relagdo a educagdo infantil; Fundamentos legais da Educacéo: Constituicdo Federal de 1988. Da
Educacéo; Educacéo béasica na Lei n® 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais da Educacao Infantil.
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ESPECIFICA PARA VIGILANTE SANITARIO: Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patrimdnio publico;
Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo; Improbidade Administrativa; Acesso a
Informagdes; Controle da Administragdo Publica; Inspecéo e fiscalizacdo industrial e sanitaria; Processo Administrativo Sanitario; Inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Crimes contra a Satde Publica; Saude Publica; Boas préaticas para fabricagao e servigos de
alimentagdo; Condices higiénico-sanitaria; Infracbes a legislacdo Sanitaria Federal, Estadual e Municipal; Legislagcdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saudde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias; Decreto 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Lei 6.437, de 20 de agosto de 1977.
Configura infrag8es a legislagao sanitéria federal, estabelece as sang¢des respectivas, e da outras providéncias; Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa; Lei 9.677, de 2 de julho de
1998. Altera dispositivos do Capitulo 11l do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos delitos considerados hediondos crimes
contra a saude publica, e da outras providéncias; Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes; Portaria MS 1.428,
de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecéo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Praticas de Producéo e de Prestacido de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de
identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos. Secretaria de Salde do Estado de Minas Gerais. Manual de Processo
Administrativo Sanitario; Lei Organica do Municipio; Lei Municipal de Salde; Lei Municipal de Posturas;

Rua Doze de Dezembro, 347 | Centro | CEP 37.605-000 | Fone/Fax: (35) 3432 1122
www.corregodobomjesus.mg.gov.br



Municipio de

Cstrego do Bow esus

Administra¢ao 2021 - 2024

ANEXO IV

EDITAL 017/2022 INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2022
FICHA DE INSCRICAO N°

PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO BOM JESUS/MG

PARTE 1 - DADOS PESSOAIS

( ) MONITOR DE CRECHE

CARGO: ( ) FONOAUDIOLOGO () VIGILANTE SANITARIO

NOME

DATA NASC / / RG CPF

ENDERECO N°

BAIRRO MUNICIPIO

TELEFONE CELULAR

EMAIL

PARTE 2 - DADOS ACADEMICOS

ESCOLARIDADE ( ) FUNDAMENTAL ( ) MEDIO/TECNICO ( ) SUPERIOR

INST. DE ENSINO

PARTE 3 - DADOS COMPLEMENTARES

Declaro que sdo verdadeiras as copias dos seguintes documentos: RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

DATA / /2022
Assinatura do Candidato
RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO
/ /2022

EDITAL 017/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2022

COMPROVANTE DE INSCRIGAO INSCRICAO Ne
() ( ) MONITOR DE CRECHE
CARGO FONOAUDIOLOGO ( ) VIGILANTE SANITARIO
NOME:
RG: CPF
RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO

/ 12022
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL 017/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLFICADO 005/2022

PARTE 1 - DADOS PESSOAIS

CARGO

( ) FONOAUDIOLOGO

(__) MONITOR DE CRECHE INSCRICAO
(__) VIGILANTE SANITARIO N°

NOME

DATA NASC

/ / RG

CPF

PARTE 2 - FUNDAMENTAGAO

Oloo|INO|O|RRWIN|PF

=
o

=
=

=
N

=
w

=
N

=
a1

DATA / 12022

Assinatura do Candidato

RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR

/

/2022

CARIMBO

EDITAL 017/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2022

COMPROVANTE DE ENTREGA - FORMULARIO DE RECURSO

INSCRICAO N°

RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR

/

12022

CARIMBO
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