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PLANO OPERATIVO ANUAL DO CONTROLE INTERNO - 2026

Setor de Controle Interno
Prefeitura Municipal de Corrego do Bom Jesus/MG

1. Introduciao

O Plano Operativo Anual (POA) do Setor de Controle Interno para o exercicio de 2026
tem como finalidade estruturar ¢ direcionar as agdes de controle, fiscalizagdo, orientacao e
avaliagdo das atividades administrativas do Municipio de Corrego do Bom Jesus/MG. Em
consonancia com os principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, o plano visa fortalecer o sistema de controle interno como ferramenta
essencial de apoio a gestdo publica, promovendo maior transparéncia e responsabilidade na
aplicacao dos recursos publicos.

Considerando a importancia do Controle Interno como mecanismo preventivo e
orientador, o presente plano apresenta um conjunto de metas, acdes e instrumentos para o
acompanhamento continuo da execucdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional
da Administracdo Municipal. Seu conteudo estd alinhado as diretrizes do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (TCE-MG), ao ordenamento juridico vigente e as boas praticas de
governancga publica.

2. Objetivo Geral

Assegurar o correto funcionamento da Administragdo Publica Municipal por meio da
atuacdo sistematica do controle interno, garantindo a legalidade, legitimidade,
economicidade, transparéncia e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos e no
cumprimento das politicas publicas municipais.

3. Objetivos Especificos

e Monitorar e avaliar a execu¢do or¢amentdria, financeira, patrimonial e contébil da
Prefeitura;

e Analisar previamente os processos de licitagdo, contratagdo e celebracao de
convénios, emitindo parecer técnico quando necessario;

e Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA);
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e Promover a prevencao de falhas, fraudes, desvios e desperdicios no uso dos recursos
publicos;

e Orientar os servidores e gestores quanto ao cumprimento das normas legais e
procedimentos internos;

e Auxiliar no atendimento a 6érgaos de controle externo, como o TCE-MG, respondendo
diligéncias e implementando recomendagdes;

e Contribuir para o fortalecimento da cultura de integridade, responsabilidade e
transparéncia na gestao publica.

4. Acoes e Metas para 2026

Acdo Meta Periodicidade Indicador de Resultado
Acompanhar a execuciio Emitir 12 relatérios ~ Mensal Relatorios enviados e
orcamentaria e financeira  mensais com analise validados pela chefia

critica

Avaliar processos Analisar 100% dos  Continuo Pareceres emitidos

licitatorios, contratos e processos antes da tempestivamente

convénios homologacdo

Fiscalizar contratos em Realizar verificagdes Trimestral Relatorios de

execucio e convénios em 100% dos conformidade

firmados contratos ativos contratual

Acompanhar o envio de Conferir e validar Mensal Auséncia de

dados ao SICOM, todos os envios apontamentos por

Transferegov e outros obrigatorios 0rgaos externos

sistemas

Realizar auditorias Realizar no minimo  Trimestral Relatorios com

internas amostrais 4 auditorias setoriais recomendacoes e
plano de agao

Elaborar ou revisar Atualizar ou instituir ~ Semestral Normas internas

normativos e fluxos pelo menos 6 publicadas

internos normativos

Promover capacitagoes e Realizar a0 menos 2 Semestral Registro de

orientacdes técnicas eventos com capacitacdo e

servidores avaliacdes de impacto
Monitorar recomendagdes Cumprir 100% das Continuo Respostas dentro dos
do TCE/MG e demais solicitacdes e prazos estabelecidos

orgaos de controle externo orientagdes

5. Estrutura Operacional

e Responsavel Técnico: Controlador(a) Interno(a) designado(a) por ato do Chefe do
Executivo Municipal;
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o Equipe de apoio: Servidores administrativos designados, estagiarios (se houver), e
demais colaboradores sob orientagdo técnica;

o Ferramentas de apoio: Sistema de Contabilidade Publica, Portal SICOM-TCE/MG,
Plataforma Transferegov, Sistemas de Compras Publicas, legislacao federal, estadual
e municipal, além de sistemas internos da Prefeitura.

A atuagdo do Controle Interno serd integrada com os demais setores da Prefeitura,
buscando sempre a cooperagdo técnica, o didlogo institucional e a disseminagdao de boas
praticas de gestdo publica.

6. Avaliacio e Monitoramento

A execucdo do Plano serd acompanhada por meio de relatorios bimestrais e reunides
internas, permitindo a verificagdo continua do alcance das metas propostas, o levantamento
de dificuldades operacionais e a proposicao de medidas corretivas ou de aprimoramento.

A analise sera registrada e arquivada, servindo também de base para a prestacao de
contas anual, elaboracdo de relatérios gerenciais e envio de informagdes aos 6rgdos de
controle externo, como o Tribunal de Contas do Estado.

7. Consideracoes Finais

O fortalecimento do Controle Interno ¢ um dos pilares da boa governanga publica e
essencial para garantir a correta aplicagdo dos recursos em beneficio da coletividade. Ao
planejar e executar suas acdes com base neste Plano Operativo Anual, o Setor de Controle
Interno reafirma seu compromisso com a responsabilidade fiscal, a integridade institucional e
a melhoria continua dos servigos publicos.

A Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus/MG reforca, por meio deste plano, a
sua dedicacdo a transparéncia, a legalidade e a construcdo de uma administracio mais
eficiente e alinhada as necessidades da populagao.

Ricardo Pereira Finamor
Controlador Interno Municipal



