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PU BLIC ADO EDITAL 049/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 005/2026
Em: / /

Contratagdo temporaria de Médico(a) Cardiologista.

Responsavel

O MUNICIPIO DE CORREGO DO BOM JESUS/MG, por meio da Prefeitura Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicao Federal, e na Lei Municipal n® 1.550, de
01 de margo de 2024, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagéo
temporaria, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a realizagao de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagao
temporaria para a fungao abaixo, conforme necessidade da Administragao:

a) Médico(a) Cardiologista — Secretaria Municipal de Saude.

1.2. A contratag&o possui hatureza temporaria e excepcional, regida pela Lei Municipal n® 1.550/2024, e ndo
gera estabilidade, efetivagédo ou direito adquirido a permanéncia.

2. DAS VAGAS, JORNADA, REMUNERAGAO E LOTAGAO
2.1. A vaga, jornada e remuneracgao da fung¢ao objeto deste Processo Seletivo Simplificado € a seguinte:
a) Médico(a) Cardiologista

e Vagas imediatas: 1

e Jornada: Maximo 20 horas semanais
e Remuneracgédo por hora: R$ 191,79
2.2. A lotagao sera definida segundo a necessidade do servico, no interesse da Administragao.

3. DO PRAZO E DO REGIME DA CONTRATAGAO

3.1. A contratagéo temporaria decorrente deste Processo Seletivo Simplificado tera prazo de até 6 (meses)
meses, admitida prorrogacao na forma e nos limites previstos na Lei Municipal n° 1.550/2024, mediante
justificativa e interesse da Administragao.

3.2. O vinculo é de natureza administrativa, com filiagdo ao RGPS/INSS, nos termos da legislagdo municipal.
3.3. A contratagao podera ser encerrada antecipadamente, nos termos da Lei Municipal n° 1.550/2024 e do
instrumento contratual, especialmente quando cessar a causa que a motivou, sem prejuizo das demais
hipoteses legais de extinggo.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. Requisitos gerais:

a) ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (quando aplicavel);

d) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

€) nao possuir impedimentos legais para contratagdo com o Poder Publico;

f) atender aos requisitos especificos de cada fungao.

4.2. Requisitos especificos:

4.2.1. Médico(a) Cardiologista

a) Escolaridade: Graduagdo em Medicina, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC),
residéncia médica em Cardiologia reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou

Rua Doze de Dezembro, 347 | Centro | CEP 37.605-000 | Fone/Fax: (35) 3432 1122
www.corregodobomjesus.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

) e

ADM 2025 2028

Titulo de Especialista em Cardiologia concedido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC) e
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e habilitacao legal para o exercicio da profissdo, conforme a legislacéo vigente.

b) Experiéncia minima: 2 anos de experiéncia no exercicio da medicina clinica geral, em servigos de
atencdo primaria, ambulatorial, hospitalar ou de urgéncia e emergéncia.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢cbes ocorrerao de 23/07/2026 a 29/07/2026, por:

() formulario eletrénico no site oficial do Municipio; e/ou

(X) entrega presencial de envelope lacrado no endere¢co Rua Doze de Dezembro, 347, das 09:00h as
16:00h.

5.2. O candidato devera apresentar documentacao de identificagdo e comprovacgao, inclusive dos
titulos/experiéncia para pontuacao, conforme item 7 deste Edital.

5.3. A inscricdo implica ciéncia e aceitagao integral deste Edital.

6. DA SELEGAO (ETAPA UNICA) — AVALIACAO CURRICULAR

6.1. O PSS consistira em etapa unica de Avaliagao Curricular (titulos e experiéncia), com carater
eliminatorio e classificatorio.

6.2. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo comprovar os requisitos minimos da fungao; ou

b) ndo apresentar documentacao indispensavel a verificagdo de requisitos.

6.3 6.3. A classificacdo dos candidatos sera definida pela pontuagao total obtida, conforme os critérios
deste Edital.

7. DA PONTUAGCAO E COMPROVAGAO

7.1. Médico(a) do ESF — pontuagao maxima: 100 pontos

| - Titulagao (maximo 40 pontos)

a) Especializagado (Residéncia Médica em Cardiologia reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica — CNRM ou Titulo de Especialista em Cardiologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
— AMB e Sociedade Brasileira de Cardiologia — SBC, ou Pés-Graduagao Lato Sensu na area de
Cardiologia, com carga horaria minima de 360 horas): 10 pontos por titulo (maximo de 20 pontos);

b) Mestrado na area de Medicina, Cardiologia, Ciéncias da Saude ou areas afins: 15 pontos (maximo de
15 pontos);

c) Doutorado na area de Medicina, Cardiologia, Ciéncias da Saude ou areas afins: 20 pontos (maximo de
20 pontos).

Observagao: A soma da pontuacgéao referente a titulagao fica limitada a 40 (quarenta) pontos.

Il - Experiéncia profissional (maximo 60 pontos)

a) Experiéncia profissional comprovada no exercicio do cargo de Médico Cardiologista em hospitais,
ambulatérios, clinicas, unidades de saude, servigos especializados de cardiologia ou em érgaos publicos
ou privados: 10 pontos por ano completo de exercicio, até o limite de 60 (sessenta) pontos.
Comprovacgao aceita (exemplos): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acompanhada de
declaracao do empregador, contratos de prestagao de servigos, portarias de nomeagao ou designagao,
certiddes de tempo de servigco ou declaragdes emitidas pelo 6érgao ou instituicao, contendo
obrigatoriamente a identificagdo do empregador (CNPJ ou érgao publico), periodo de exercicio (data de
inicio e término), cargo/funcao desempenhada e carga horaria.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, serdo aplicados, na ordem:
a) maior pontuagcao em experiéncia especifica;

b) maior pontuagéo em titulagao;

¢) maior idade.

9. DOCUMENTOS EXIGIDOS
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9.1. Para inscricao e pontuacao, o candidato devera apresentar:

a) documento de identificagdo com foto e CPF;

b) comprovante de escolaridade/habilitagdo exigida;

c) comprovantes de titulos (quando houver);

d) comprovantes de experiéncia profissional (quando houver);

e) para Médico(a) do ESF: CRM ativo e comprovacao de especialidade (RQE ou equivalente);
9.2. A auséncia de documento indispensavel a requisito minimo implicara indeferimento.

10. RESULTADOS, PUBLICIDADE E RECURSOS

10.1. Seréo publicados:

a) lista de inscri¢gdes deferidas/indeferidas;

b) resultado preliminar (pontuacéo e classificagao);

c) resultado final e homologacao.

10.2. Cabera recurso contra:

a) indeferimento de inscrigao;

b) pontuacao/classificagao preliminar.

10.3. Prazo de recurso: 1 dia util, contados da publicagdo do ato correspondente. Recursos intempestivos
Ou genéricos nao serao conhecidos.

11. CONVOCAGAO E CONTRATACAO

11.1. A convocacéo observara a ordem de classificacao e a necessidade do servigo, mediante publicacao
oficial.

11.2. O candidato convocado devera apresentar os documentos originais e cumprir as exigéncias
administrativas no prazo de 2 dias uteis, sob pena de desisténcia.

12. CRONOGRAMA
e Publicacao do Edital: 04/08/2026

o Inscrigcoes: 10/08/2026 a 14/08/2026
o Publicacao das inscrigcbes deferidas/indeferidas: 17/08/2026
e Recurso (inscricdo): 18/08/2026
e Resultado do recurso (inscrigao): 19/08/2026
e Resultado preliminar (pontuagéo): 20/08/2026
e Recurso (pontuagao): 21/08/2026
e Resultado final e homologagao: 24/08/2026
14. DISPOSIGOES FINAIS
:n4(;t1i\./aA£(c)l-ministragéo podera revogar/anular o certame por interesse publico ou ilegalidade, mediante

14.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel, com base na legislagao aplicavel.

Municipio de Cérrego do Bom Jesus/MG, aos 04 de agosto de 2026.

Helen Maria Luiz da Silva
- Diretora de Recursos Humanos-
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